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INTRODUCCION
El Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad de Puerto Rico es una corporacion publica
creada en virtud de la Ley 230 del 26 de agosto de 2004, segiin enmendada. Dicha Ley se crea para
atender una necesidad imperante de nuestra poblacion en relacion a la prevencion, el diagnostico y
el tratamiento del cancer — una enfermedad que afecta a cerca de 16,000 puertorriquefios
anualmente.

El Hospital contara con las mas modernas instalaciones y equipos en su campo, albergara un centro
de infusién para pacientes de quimioterapia, y dreas comunes que contaran con el ambiente y el
servicio necesario para que nuestros pacientes, y sus seres queridos, se sientan a gusto mientras
reciben el mejor cuidado posible.

Su estructura organizacional estd compuesta por los siguientes departamentos principales que
responden a la Junta de Gobierno del Hospital:

e Administracion

e Finanzas

e Recursos Humanos

e Enfermeria

e Servicios Ancilares

e Programas Institucionales
e Planta Fisica

La clasificacion de puestos consiste de un proceso por el cual se estudian, analizan y se ordenan en
forma sistematica las diferentes clases que integran la organizaciéon, segun la complejidad y
responsabilidad de estas. Se presentan indices de clases de forma alfabética y por escala retributiva.

La estructura retributiva se establece segun la complejidad de las clases y la competitividad que existe
en el mercado. Se establece de forma inicial una escala basica comenzando con un salario base de
$1,300.00 mensuales y con una amplitud por escala de un 62 por ciento entre el minimo y el maximo
de la escala, con un incremento de 4.5 por ciento entre los tipos retributivos.

Como norma general los salarios méaximos de cada escala representan el salario mas alto que puede
pagarse a cada empleado en la clase. Una vez se alcanza el maximo de la escala, el salario podria
variar por modificacion de la escala o el cambio del empleado a otro puesto de mayor rango. Los
salarios que se otorgara a los nuevos reclutamientos se determinaran dentro del alcance del salario
minimo de la escala hasta el salario presupuestado, segun la experiencia y cualificacion de los
candidatos. En el caso que se necesite pagar un salario mayor al presupuestado se solicitara
aprobacion al Director de Finanza para el otorgamiento del mismo.

Las escalas de salarios establecidas podran tener modificaciones por cambios competitivos del
mercado laboral, situaciones econémicas de la organizacion, necesidad de reclutamiento o retencion.

Plan de Clasificacién de Puestos — El lenguaje utilizado en este documento pretende ser neutral en referencia a las disposiciones de ley por
razon de sexo e identidad de género.



Construyendo Esperanza

‘umiversidad de puerko rica

Clases de puestos regulares del Centro Comprensivo de Cancer — Hospital y la escala retributiva (salario
mensual) que corresponde cada clase.

A. INDICE ALFABETICO

CLASE ESCALA SALARIO SALARIO
MINIMO  MAXIMO

Administrador de Informacién de Salud 19 4,200.00 6,816.00
Administrador de Programas y Bases de Datos 10 2,500.00 4,057.00
Administrador de Recursos Humanos 17 3,800.00 6,167.00
Administrador de Redes 10 2,500.00 4,057.00
Administrador de Sistemas Radioldgicos 15 3,400.00 5,518.00

1,800.00 2,921.00
1,800.00 2,921.00
1,800.00 2,921.00
1,800.00 2,921.00
1,300.00 2,110.00
1,300.00 2,110.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,500.00 2,434.00
1,400.00 2,272.00
1,300.00 2,110.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,300.00 2,110.00
1,400.00 2,272.00
1,300.00 2,110.00
1,400.00 2,272.00
1,500.00 2,434.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,300.00 2,110.00
1,500.00 2,434.00
1,400.00 2,272.00
1,700.00 2,759.00

Agente Comprador

Asistente Administrativo

Asistente Administrativo de Recursos Humanos
Asistente Administrativo Ejecutivo

Asistente Clinico

Asistente de Almacén

Asistente de Area de Recibo

Asistente de Centro de Imégenes

Asistente de Electricista

Asistente de Facturacion y Cobros

Asistente de Farmacia

Asistente de Laboratorio

Asistente de Medicina Nuclear

Asistente de Oficina

Asistente de Resonancia Magnética de Imagenes
Asistente de Roperia

Asistente de Servicio al Paciente

Asistente de Técnico de Mantenimiento de Utilidades Mecanicas
Asistente de Unidad de Infusion

Asistente Servicio de Habitaciones

Asistente Suplidos Farmacia

Ayudante de Laboratorio

Cajera de Cafeteria

Cajero Central

Cajero de Farmacia

Cocinero
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CLASE ESCALA SALARIO SALARIO
MINIMO MAXIMO

Codificador 6 2,000.00 3,246.00
Comptroller 20 4,500.00 7,303.00
Contador 6 2,000.00 3,246.00
Coordinador de Area de Recibo 6 2,000.00 3,246.00
Coordinador de Beneficios de Recursos Humanos 8 2,200.00 3,570.00
Coordinador de Desarrollo Organizacional 12 2,800.00 4,544.00
Coordinador de Educacion de Enfermeria 12 2,800.00 4,544.00
Coordinador de Facturacién y Cobro 5 1,800.00 2,921.00
Coordinador de Facultad 5 1,800.00 2,921.00
Coordinador de Grupo - Servicios de Alimentos 4 1,700.00 2,759.00
Coordinador de Informacién de Salud 8 2,200.00 3,570.00
Coordinador de Manejo de Riesgo 12 2,800.00 4,544.00
Coordinador de Mejoramiento de la Calidad 12 2,800.00 4,544.00
Coordinador de Programa de Control de Infecciones 13 3,000.00 4,869.00
Coordinador de Servicios de Alimentos de Habitaciones 4 1,700.00 2,759.00
Coordinador de Sistemas de Informacién — “Help Desk” 10 2,500.00 4,057.00
Coordinador de Utilizacion y Revision Médica 6 2,000.00 3,246.00
Dietista Clinico 11 2,700.00 4,382.00
Director Asociado de Enfermeria 19 4,200.00 6,816.00
Director de Desarrollo de Negocio 23 7,500.00 12,171.00
Director de Farmacia 22 6,000.00 9,737.00
Director de Laboratorio Clinico 19 4,200.00 6,816.00
Director de Programas Institucionales 21 5,000.00 8,114.00
Director de Servicios Ancilares 19 4,200.00 6,816.00
Director de Servicios de Enfermeria 22 6,000.00 9,737.00
Electricista 7 2,100.00 3,408.00
Enfermero Anestesista 20 4,500.00 7,303.00
Enfermero Centro de Imagenes 10 2,500.00 4,057.00
Enfermero de Cabecera 13 3,000.00 4,869.00
Enfermero de Control de Infecciones 11 2,700.00 4,382.00
Enfermero de Infusion 11 2,700.00 4,382.00
Enfermero Especialista Cuidado de la Piel 11 2,700.00 4,382.00
Enfermero Flebotomista 8 2,200.00 3,570.00
Enfermero Graduado - Clinicas Multidisciplinarias 10 2,500.00 4,057.00
Enfermero Graduado Endoscopia 10 2,500.00 4,057.00
Enfermero Graduado de Pre-Certificaciones 6 2,000.00 3,246.00
Enfermero Graduado Oncélogo 11 2,700.00 4,382.00
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CLASE

Enfermero Graduado Quirargico
Enfermero Intensivista

Enfermero Practico

Enfermero Practico de Pre-Admisiones
Especialista de Recursos Humanos

Farmacéutico

Gerente de Facturacion y Cobros
Gerente de Compras y Subastas

Gerente de Planta Fisica

Gerente de Sala de Operaciones
Gerente de Servicios de Alimentos y Nutricién
Gerente de Sistemas de Informacion
Gerente de Utilizacidn y Revision Médica
Histotecndlogo

Lider de Endoscopia

Mensajero

Médico Director de Seccion™

Navegador de Pacientes

Oficial de Admisiones

Oficial de Cuentas por Pagar

Oficial de Cumplimiento y Privacidad
Oficial de Facturacion y Cobros

Oficial de Nomina

Oficial de Propiedad

Oficial de Registro Laboratorio

Oficial de Registro Sala Oncoldgica
Oficial de Seguridad

Oficial de Seguridad y Ambiente de Cuidado
Operador de Cuadro Telefénico
Operador de Servicios de Alimentos de Habitaciones
Operador de Sistemas de Informacién
Personal de Servicio de Habitaciones
Plomero

Programador

Registrador de Tumores

Supervisor Sala Oncologia 24 Horas
Supervisor Centro de Imdgenes
Supervisor de Admisiones

Construyendo Esperanza

ESCALA

11
11
a
4
10

23
21
14
17
21
17
22
20
10
11
2
23
10
3
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10
4
13
15
14

SALARIO
MINIMO

2,700.00
2,700.00
1,700.00
1,700.00
2,500.00

7,500.00
5,000.00
3,200.00
3,800.00
5,000.00
3,800.00
6,000.00
4,500.00
2,500.00
2,700.00
1,400.00
7,500.00
2,500.00
1,500.00
1,700.00
2,700.00
1,500.00
1,700.00
1,700.00
1,500.00
1,500.00
1,300.00
2,800.00
1,300.00
1,500.00
1,400.00
1,400.00
1,500.00
2,500.00
1,700.00
3,000.00
3,400.00
3,200.00

SALARIO
MAXIMO
4,382.00
4,382.00
2,759.00
2,759.00
4,057.00
12,171.00
8,114.00
5,193.00
6,167.00
8,114.00
6,167.00
9,737.00
7,303.00
4,057.00
4,382.00
2,272.00
12,171.00
4,057.00
2,434.00
2,759.00
4,382.00
2,434.00
2,759.00
2,759.00
2,434.00
2,434.00
2,110.00
4,544.00
2,110.00
2,434.00
2,272.00
2,272.00
2,434.00
4,057.00
2,759.00
4,869.00
5,518.00
5,193.00
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CLASE ESCALA  SALARIO SALARIO

MINIMO MAXIMO

Supervisor de BMS 13 3,000.00 4,869.00
Supervisor de Cuentas por Pagar 9 2,300.00 3,733.00
Supervisor de Enfermeria 16 3,500.00 5,680.00
Supervisor de Enfermeria Intensivo 18 4,000.00 6,491.00
Supervisor de Facturacion y Cobros 12 2,800.00 4,544.00
Supervisor de Infusién y Clinicas Multidisciplinarias 12 2,800.00 4,544.00
Supervisor de Laboratorio 13 3,000.00 4,869.00
Supervisor de Roperia 4 1,700.00 2,759.00
Supervisor de Seguridad 10 2,500.00 4,057.00
Supervisor de Suplido Central de Estériles 9 2,300.00 3,733.00
Supervisor General de Enfermeria 14 3,200.00 5,193.00
Supervisor Terapia Respiratoria 12 2,800.00 4,544.00
Técnico Biomédico 10 2,500.00 4,057.00
Técnico de Aplicaciones y Bases de Datos 6 2,000.00 3,246.00
Técnico de Farmacia 4 1,700.00 2,759.00
Técnico de Informacién de Salud 3 1,500.00 2,434.00
Técnico de Mantenimiento de Utilidades Mecanicas 4 1,700.00 2,759.00
Técnico de Refrigeracion 4 1,700.00 2,759.00
Técnico de Sistemas de Informacion 4 1,700.00 2,759.00
Técnico de Suplido Central 2 1,400.00 2,272.00
Técnico Quirtrgico 4 1,700.00 2,759.00
Tecndlogo de Mamografia 6 2,000.00 3,246.00
Tecndlogo de Medicina Nuclear 10 2,500.00 4,057.00
Tecnélogo de Tomografia Computadorizada 8 2,200.00 3,570.00
Tecndlogo de Ultrasonido 6 2,000.00 3,246.00
Tecndlogo Lider de Ecocardiografia Vascular 11 2,700.00 4,382.00
Tecndlogo Lider de Imagenes de Resonancia Magnética 12 2,800.00 4,544.00
Tecnologo Lider de Mamografia 10 2,500.00 4,057.00
Tecndlogo Lider de Medicina Nuclear 13 3,000.00 4,869.00
Tecndlogo Lider de Radiologia 9 2,300.00 3,733.00
Tecndlogo Lider de Tomografia Computadorizada 11 2,700.00 4,382.00
Tecnodlogo Lider de Ultrasonido 10 2,500.00 4,057.00
Tecndlogo Médico 8 2,200.00 3,570.00
Tecndlogo Radioldgico 4 1,700.00 2,759.00
Terapista Respiratorio 3 1,500.00 2,434.00
Trabajador de Mantenimiento de Planta Fisica 1 1,300.00 2,110.00
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Trabajador de Servicios de Alimentos 1 1,300.00 2,110.00
Trabajador Social 7 2,100.00 3,408.00
Trabajador Social y Planificador de Altas 7 2,100.00 3,408.00

B. INDICE DE CLASES POR ESCALA SALARIAL

CLASE ESCALA  SALARIO SALARIO
MINIMO  MAXIMO

Asistente Clinico

Asistente de Almacén

Asistente de Farmacia

Asistente de Roperia

Asistente de Técnico de Mantenimiento de Utilidades Mecdnicas
Oficial de Seguridad

Operador de Cuadro Telefénico

Trabajador de Mantenimiento de Planta Fisica
Trabajador de Servicios de Alimentos
Asistente de Area de Recibo

Asistente de Centro de Imagenes

Asistente de Facturacion y Cobros

Asistente de Laboratorio

Asistente de Medicina Nuclear

Asistente de Oficina

Asistente de Resonancia Magnética de Imagenes
Asistente de Servicio al Paciente

Asistente de Unidad de Infusidn

Asistente Suplidos Farmacia

Ayudante de Laboratorio

Cajero de Farmacia

Mensajero

Operador de Sistemas de Informacion
Personal de Servicio de Habitaciones

Técnico de Suplido Central

Asistente de Electricista

Asistente Servicio de Habitaciones

Cajero Central

Oficial de Admisiones

Oficial de Facturacién y Cobros

1,300.00 2,110.00
1,300.00 2,110.00
1,300.00 2,110.00
1,300.00 2,110.00
1,300.00 2,110.00
1,300.00 2,110.00
1,300.00 2,110.00
1,300.00 2,110.00
1,300.00 2,110.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,400.00 2,272.00
1,500.00 2,434.00
1,500.00 2,434.00
1,500.00 2,434.00
1,500.00 2,434.00
1,500.00 2,434.00
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CLASE ESCALA  SALARIO SALARIO
MINIMO  MAXIMO

1,500.00 2,434.00
1,500.00 2,434.00
1,500.00 2,434.00
1,500.00 2,434.00
1,500.00 2,434.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,700.00 2,759.00
1,800.00 2,921.00
1,800.00 2,921.00
1,800.00 2,921.00
1,800.00 2,921.00
1,800.00 2,921.00
1,800.00 2,921.00
2,000.00 3,246.00
2,000.00 3,246.00
2,000.00 3,246.00
2,000.00 3,246.00
2,000.00 3,246.00
2,000.00 3,246.00
2,000.00 3,246.00
2,000.00 3,246.00

Oficial de Registro Laboratorio

Oficial de Registro Sala Oncolégica

Plomero

Técnico de Informacién de Salud

Terapista Respiratorio

Cocinero

Coordinador de Grupo - Servicios de Alimentos
Coordinador de Servicios de Alimentos de Habitaciones
Enfermero Practico

Enfermero Préctico de Pre-Admisiones

Oficial de Cuentas por Pagar

Oficial de Nomina

Oficial de Propiedad

Registrador de Tumores

Supervisor de Roperia

Técnico de Farmacia

Técnico de Mantenimiento de Utilidades Mecénicas
Técnico de Refrigeracidn

Técnico de Sistemas de Informacion

Técnico Quirargico

Tecndélogo Radiologico

Agente Comprador

Asistente Administrativo

Asistente Administrativo de Recursos Humanos
Asistente Administrativo Ejecutivo
Coordinador de Facturacién y Cobro
Coordinador de Facultad

Codificador

Contador

Coordinador de Area de Recibo

Coordinador de Utilizacién y Revisién Médica
Enfermero Graduado de Pre-Certificaciones
Técnico de Aplicaciones y Bases de Datos
Tecndlogo de Mamografia

Tecndlogo de Ultrasonido
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CLASE

Electricista

Trabajador Social

Trabajador Social y Planificador de Altas
Coordinador de Beneficios de Recursos Humanos
Coordinador de Informacién de Salud
Enfermero Flebotomista

Tecndlogo de Tomografia Computadorizada
Tecndlogo Médico

Supervisor de Cuentas por Pagar

Supervisor de Suplido Central de Estériles
Tecnélogo Lider de Radiologia
Administrador de Programas y Base de Datos
Administrador de Redes

Coordinador de Sistemas de Informacién — “Help Desk”
Enfermero Centro de Imdgenes

Enfermero Graduado - Clinicas Multidisciplinarias
Enfermero Graduado Endoscopia
Especialista de Recursos Humanos
Histotecndlogo

Navegador de Pacientes

Programador

Supervisor de Seguridad

Técnico Biomédico

Tecnélogo de Medicina Nuclear

Tecndlogo Lider de Mamografia

Tecndlogo Lider de Ultrasonido

Dietista Clinico

Enfermero de Infusion

Enfermero de Control de Infecciones
Enfermero Especialista Cuidado de la Piel
Enfermero Graduado Oncélogo

Enfermero Graduado Quirdrgico

Enfermero Intensivista

Lider de Endoscopia

Oficial de Cumplimiento y Privacidad
Tecndlogo Lider de Ecocardiografia Vascular

Construyendo Esperanza

ESCALA

W W W e 0 o 0 00 N N
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SALARIO
MINIMO

2,100.00
2,100.00
2,100.00
2,200.00
2,200.00
2,200.00
2,200.00
2,200.00
2,300.00
2,300.00
2,300.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,700.00
2,700.00
2,700.00
2,700.00
2,700.00
2,700.00
2,700.00
2,700.00
2,700.00
2,700.00

SALARIO
MAXIMO

3,408.00
3,408.00
3,408.00
3,570.00
3,570.00
3,570.00
3,570.00
3,570.00
3,733.00
3,733.00
3,733.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,057.00
4,382.00
4,382.00
4,382.00
4,382.00
4,382.00
4,382.00
4,382.00
4,382.00
4,382.00
4,382.00
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CLASE

Tecndlogo Lider de Tomografia Computadorizada

Coordinador de Desarrollo Organizacional
Coordinador de Educacién de Enfermeria
Coordinador de Manejo de Riesgo
Coordinador de Mejoramiento de la Calidad
Oficial de Seguridad y Ambiente de Cuidado
Supervisor de Facturacion y Cobros

Supervisor de Infusidn y Clinicas Multidisciplinarias

Supervisor Terapia Respiratoria

Tecndlogo Lider de Imégenes de Resonancia Magnética

Enfermero de Cabecera

Coordinador de Programa de Control de Infecciones

Supervisor de BMS

Supervisor Sala Oncologia 24 Horas
Supervisor de Laboratorio

Tecnélogo Lider de Medicina Nuclear
Gerente de Compras y Subastas
Supervisor de Admisiones

Supervisor General de Enfermeria
Supervisor Centro de Imagenes
Administrador de Sistemas Radiolégicos
Supervisor de Enfermerfa
Administrador de Recursos Humanos
Gerente de Planta Fisica

Gerente de Servicios de Alimentos y Nutricion
Supervisor de Enfermeria Intensivo
Administrador de Informacién de Salud
Director Asociado de Enfermeria
Director de Laboratorio Clinico

Director de Servicios Ancilares
Enfermero Anestesista

Comptroller

Gerente de Utilizacion y Revision Médica
Director de Programas Institucionales
Gerente de Facturacién y Cobros
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ESCALA

11
12
12
12
12
12
12
12
12
12
13
13
13
13
13
13
14
14
14
15
15
16
17
17
17
18
19
19
19
19
20
20
20
21
21

SALARIO
MINIMO

2,700.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,200.00
3,200.00
3,200.00
3,400.00
3,400.00
3,500.00
3,800.00
3,800.00
3,800.00
4,000.00
4,200.00
4,200.00
4,200.00
4,200.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
5,000.00
5,000.00

SALARIO
MAXIMO

4,382.00
4,544.00
4,544.00
4,544.00
4,544.00
4,544.00
4,544.00
4,544.00
4,544.00
4,544.00
4,869.00
4,869.00
4,869.00
4,869.00
4,869.00
4,869.00
5,193.00
5,193.00
5,193.00
5,518.00
5,518.00
5,680.00
6,167.00
6,167.00
6,167.00
6,491.00
6,816.00
6,816.00
6,816.00
6,816.00
7,303.00
7,303.00
7,303.00
8,114.00
8,114.00
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universidad de puerto rica

Gerente de Sala de Operaciones
Director de Farmacia

Director de Servicios de Enfermeria
Gerente de Sistemas de Informacion
Director de Desarrollo de Negocio
Farmacéutico

Construyendo Esperanza

21
22
22
22
23
23

5,000.00
6,000.00
6,000.00
6,000.00
7,500.00
7,500.00

8,114.00
9,737.00
9,737.00
9,737.00
12,171.00
12,171.00
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(umversidad de puerta rico

Construyendo Esperanza

ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DE PUESTOS REGULARES

NUMERO SALARIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SALARIO | NUMERQO
DE ESCALA| MINIMO MAXIMO | DE ESCALA
1 1,300 1,359 1,420 1,484 1,550 1,620 1,693 1,769 1,849 1,932 2,019 2,110 1
2 1,400 1,463 1,529 1,598 1,670 1,745 1,823 1,905 1,991 2,081 2,174 2,272 2
3 1,500 1,568 1,638 1,712 1,789 1,869 1,953 2,041 2,133 2,229 2,329 2,434 3
4 1,700 1,777 1,856 1,940 2,027 2,119 2,214 2,313 2,418 2,526 2,640 2,759 4
5 1,800 1,881 1,966 2,054 2,147 2,243 2,344 2,450 2,560 2,675 2,795 2,921 5
6 2,000 2,090 2,184 2,282 2,385 2,492 2,605 2,722 2,844 2,972 3,106 3,246 6
7 2,100 2,195 2,293 2,356 2,504 2,617 2,735 2,858 2,986 3,121 3,261 3,408 7
8 2,200 2,299 2,402 2,511 2,624 2,742 2,865 2,994 3,129 3,269 3,417 3,570 8
9 2,300 2,404 2,512 2,625 2,743 2,866 2,995 3,130 3,271 3,418 3,572 3,733 9
10 2,500 2,613 2,730 2,853 2,981 3,115 3,256 3,402 3,555 3,715 3,882 4,057 10
11 2,700 2,822 2,948 3,081 3,220 3,365 3,516 3,674 3,840 4,012 4,193 4,382 11
12 2,800 2,926 3,058 3,195 3,339 3,489 3,646 3,810 3,982 4,161 4,348 4,544 12
13 3,000 3,135 3,276 3,423 3,578 3,739 3,907 4,083 4,266 4,458 4,659 4,869 13
14 3,200 3,344 3,494 3,652 3,816 3,988 4,167 4,355 4,551 4,756 4,970 5,193 14
15 3,400 3,553 3,713 3,880 4,055 4,237 4,428 4,627 4,835 5,053 5,280 5,518 15
16 3,500 3,658 3,822 3,994 4,174 4,362 4,558 4,763 4,977 5,201 5,435 5,680 16
17 3,800 3,971 4,150 4,336 4,532 4,735 4,949 5,171 5,404 5,647 5,901 6,167 17
18 4,000 4,180 4,368 4,565 4,770 4,985 5,209 5,443 5,688 5,944 6,212 6,491 18
19 4,200 4,389 4,587 4,793 5,009 5,234 5,469 5,716 5,973 6,242 6,522 6,816 19
20 4,500 4,703 4,914 5,135 5,366 5,608 5,860 6,124 6,399 6,687 6,988 7,303 20
21 5,000 5,225 5,460 5,706 5,963 6,231 6,511 6,804 7,111 7,430 7,765 8,114 21
22 6,000 6,270 6,552 6,847 7,155 7,477 7,814 8,165 8,533 8,917 9,318 9,737 22
23 7,500 7,838 8,190 8,559 8,944 9,346 9,767 10,206 10,666 11,146 11,647 12,171 23
Incremento Horizontal de 4.5%
Amplitud de Minimo a Maximo de 62%
Salarios equivalentes a salario mensual a tiempo completo.
Dr. Luiﬁ . Clavell Rodriguez
Direct Ejecuavo
FECHAL  F
'
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